CO-PROGETTAZIONE PROGETTO SAI “BRENO CITTA’ APERTA” 
CATEGORIA ORDINARI 
CUP J79I25001510001 – CIG B8DE4517D5
DICHIARAZIONE DELL’ENTE ASSOCIATO 
Il/la sottoscritto/a…………...………………….……………………………………………………
CF ………………………………………………….………….………….
in qualità di legale rappresentante dell’Ente del Terzo Settore ……………………………………………… 
CF/P.IVA…………………………………………………………………………………………………………
DICHIARA

· di aver preso visione dell’Avviso pubblico e Schema di convenzione e di tutte le condizioni in esso contenute, di accettarne tutte le condizioni e di essere in possesso dei requisiti ivi richiesti, impegnandosi al rispetto degli standards previsti, degli obiettivi dell’intervento e dei risultati attesi specificati, condividendone le finalità;

· qualifica di ente del terzo settore (ETS) iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), ai sensi dell’art. 4 del d.lgs. n. 117 /2017, fatto salvo quanto previsto dagli artt. 11 c. 3, 101 e 104 del medesimo decreto: (indicare estremi iscrizione registro-RUNTS) _____________________________
· che tutti i componenti dell’ente in oggetto che ricoprono cariche associative, poteri di firma e di rappresentanza e/o ruoli di direzione – di seguito richiamati – non hanno riportato condanne penali e non sono soggetti a procedimenti penali che impediscano i rapporti di lavoro con la Pubblica Amministrazione:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· oggetto sociale coerente con le azioni progettuali previste nel presente avviso, attività di interesse generale di rilevanza sociale ai sensi dell’art. 5 lett. a) del d.lgs. n. 117/2017;
· assenza delle cause di esclusione previste dagli artt. 94 e 95 del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;
· assenza di sanzioni interdittive anche ai sensi del d.lgs. 231/2001;
· assenza di procedimenti pendenti per l’applicazione delle misure di prevenzione o di cause ostative nell’ambito della normativa antimafia di cui al d.lgs. 159/2011;
· assenza di precedenti co-progettazioni, appalti o accreditamenti con il Comune risolti o conclusi con risultati negativi;
· assenza di situazione debitoria o di contenzioso nei confronti del Comune;
· [bookmark: _Hlk188446530][bookmark: _Hlk188892625]insussistenza di cause di incompatibilità o di conflitto di interessi;
· essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n.68;
· l'Ente è in regola relativamente alla posizione contributiva ed assistenziale dei dipendenti e collaboratori
C.C.N.L. applicato: ______________________
· essere in regola con adeguate polizze assicurative contro gli infortuni, le malattie e per la responsabilità civile per i dipendenti e volontari in servizio, da mantenere in vigore, in ipotesi di stipula della Convenzione, per tutta la durata di svolgimento delle connesse attività, di cui si riportano gli estremi se già in vigore: 
_____________________________________________________________
· non aver concluso, ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D. Lgs. 165/2001, contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi a ex dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, per conto delle Pubbliche Amministrazioni, nei confronti del medesimo ente gestore nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego;
NONCHÉ
di dare mandato al capofila del raggruppamento ___________________________________________ per la presentazione dell’istanza relativa alla procedura in epigrafe e per l’eventuale sottoscrizione della Convenzione con il Comune di Breno, delegando al capofila medesimo ogni conseguente rapporto con il Comune di Breno. 
Luogo e data _________________

Firma del Legale Rappresentante

________________________________________ 

Allegati: Documento di riconoscimento del Rappresentante legale (in caso di firma manuale)
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